一、竞聘资格条件
1、具备较好的政治思想素质，能认真贯彻执行公司的各项制度、政策、规定，清正廉洁，自觉接受公司和群众的监督。 
2、具有较强的事业心、责任感和开拓创新意识，有一定的工作实绩；全局观念强，团结协作，具有良好的群众基础。 
3、具有所竞聘岗位必备的专业知识，有履行相应岗位职责及解决实际问题的能力和较强的组织、管理、协调能力，能带领本部门人员圆满完成公司交给的各项工作任务。 
4、竞聘人员具备中级及以上职称（持有无损两项二级证视同中级职称）。
5、本科学历3年以上相关工作经历、硕士学历2年以上相关工作经历。
6、社会竞聘人员年龄要求在28-40周岁之间。
7、身体健康，能胜任所竞聘的岗位工作。
二、岗位设置及岗位职能
1、公司各部门中层岗位竞聘职数如下表： 

	部门（岗位）
	中层正职
	中层副职

	理化检测部
	1
	1

	无损检测部
	1
	1

	技术质量部
	1
	1

	行政事业部
	1
	1

	市场开发部
	1
	1


2、各中层岗位职能
	部门
	岗位职能

	理化检测部
	对部门整体工作负责。组织完成检测工作计划与任务，对部门检测工作过程进行监控，对检测工作数据进行统计、分析和上报；合理使用培养人才；对设施设备的需求识别、使用、管理、维护和核查；负责新项目建设管理。

	无损检测部
	

	技术质量部
	对部门整体工作负责。承担文件控制、不符合工作控制、改进、纠正与预防、新项目技术管理、检测方法的选择与确认、设备及检测专用用品的管理、量值溯源、结果的质量保证、客户投诉、设备配置调研等相关工作、人员培训考核。

	行政事业部
	对部门整体工作负责。负责后勤保障、安全保卫工作，负责物资和服务的采购及实验室设施环境保障；行政类办公用品及固定资产的管理；负责编制规章制度并进行监督管理；负责人员聘任和管理、人员招聘考核、负责宣传接待、企业文化建设；负责公文编制、公文收文、发文管理及定期归档；负责公章管理；负责公司财务运行管理工作，负责公司成本核算、资产管理等财务工作。

	市场开发部
	对部门整体工作负责。负责公司整体业务数据的统计和系统业务数据录入；负责业务的开发和客户的维护；负责项目建设的信息提供和新项目开发，负责业务团队的培养管理，负责业务开发的应收账款管理。


三、具体中层职位要求
	岗位
	要求

	理化检测部
	具备高度的工作责任心，中级及以上技术职称，熟悉力学、化学、金相检测等专业知识，具有一定的管理能力和工作经验。

	无损检测部
	具备高度的工作责任心，全面掌握无损检测专业技术，持两项及以上2级专业资格证，具有一定的管理能力和工作经验，在无损检测岗位工作满5年。

	技术质量部
	具备高度的工作责任心，中级及以上技术职称，3年以上实验室技术工作经历，持两项及以上2级专业资格证，熟悉《实验室资质认定评审准则》等有关检查规范、标准，具有较强的组织协调能力和一定的沟通能力。

	行政事业部
	具备高度的工作责任心，具有较强的综合协调能力和对外交流能力；具有较强的语言文字组织表达能力；具备组织人事管理经验；具有专业的财务管理知识，具备成本核算、资金运作管理、日常财务管理与分析和沟通协调能力。

	市场开发部
	具备高度的工作责任心，熟悉公司各项检测业务，掌握一定专业技术，持有相关检测中级及以上专业资格证，3年以上相关工作经历，有良好的业务开拓能力和对外交流能力。


四、竞聘程序
1、报名时间：2015年7月12日至2015年7月25日
2、报名方式
（1）网上报名
竞聘人员下载附件《武汉国检检测技术有限公司中层管理人员竞聘报名登记表》填写完整，并附上本人身份证、学历学位证书、职称证书、专业技术资格证书扫描件，将以上电子版材料发至邮箱：zbjzbj@chinazbj.com

邮件主题格式：武汉国检检测技术有限公司中层管理人员竞聘报名（竞聘者姓名）
（2）现场报名
现场报名需携带以下材料原件和复印件：本人身份证、学历学位证书、职称证书、专业技术资格证书及《武汉国检检测技术有限公司中层管理人员竞聘报名登记表》（见附件）。
地址：武汉市东湖新技术开发区光谷大道303号光谷·芯中心1-3-101、201号
电话：027-87446669

联系人：王苗苗
3、资格审查（7月25日-7月30日）
竞聘工作领导小组根据选拔聘用条件对报名应聘人员的基本信息、提供的材料、证件等进行审查，确定符合条件的竞聘人选，并向审查合格者发放面试通知单。资格审查贯穿于招聘工作全过程，如发现有违规违纪、弄虚作假等情况的，随时取消竞聘资格。
4、面试（具体时间另行通知）
面试当天，竞聘人员以“当我担任XXX岗位后的做法”为题，对任职后的工作设想、工作目标等进行演讲陈述，每人十分钟。竞聘工作领导小组结合现场提问情况，按择优录用的原则确定竞聘上岗的中层人员。
五、附则
本方案解释权归武汉国检检测技术有限公司行政事业部，未尽事宜，由竞聘工作领导小组讨论研究决定。
附件：《武汉国检检测技术有限公司中层管理人员竞聘报名登记表》
武汉国检检测技术有限公司

       2015年7月10日

武汉国检检测技术有限公司中层管理人员
竞聘报名登记表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	竞聘职位
	
	

	身份证
号 码
	
	政治面貌
	
	

	户口所
在 地
	
	籍贯
	
	

	家庭住址
	
	婚姻状况
	
	

	最高
学历
	
	毕业院校
	
	专业
	
	毕业
时间
	

	最高
学位
	
	毕业院校
	
	专业
	
	毕业
时间
	

	英语等级
	
	计算机等级
	

	现工作单位
	
	职务职称
	

	联系方式
	手机：                        E-mail：

	符合竞聘职位的
经历和相关证明
	

	学习工作主要简历（自参加工作开始填写）
	

	本人签名
	本人承诺以上信息属实

签名：
时间：
	审查意见
	年   月   日


